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Baggrund

Pa @konomi- og Planudvalgtes mgde den 28. november 2022 blev det besluttet, at admini-
strationen skal udarbejde en arlig redeggrelse om sexisme i Ishgj Kommune, herunder sta-
tus pa handelser vedr. sexisme, til @konomi og Planudvalget.

Nzerveerende redeggrelse er saledes nr. 6 redeggrelse vedr. sexisme i Ishgj Kommune.

Herudover har @konomi- og Planudvalget anmodet HovedMED om at igangsaette en drgf-
telse i alle LokalMED med henblik pa at give de lokale retningslinjer om mobning og chi-
kane samt vold og trusler et serviceeftersyn, og fa udarbejdet lokale retningslinjer pa de
omrader, som evt. mangler.

1) Oversigt over konkrete sager siden sidste redeggrelse

1.1) Kraenkelser begaet af ansatte i kommunen

Administrationen har kendskab til to sager om haendelser af seksuel karakter. Den ene sag
handler om seksualiserede bergringer (kollega kraenker kollega pa en skole). Den sag er
blevet handteret rent personalemaessigt. Den anden sag er ved at blive undersggt.

1.2) Kraenkelser begaet af borgere

Vi har trukket tal fra vores arbejdsskadesystem, Insubiz, over hvor mange sager om kraen-
kende handlinger, der er registreret. | perioden fra november 2022 og frem til nu har der
veeret 9 indberetninger om kraenkende haendelser af seksuel karakter:

e 1 sagom seksualiserede bergringer (plejekraevende borger).

e 2 sager om seksuel kraenkende i tiltaleform (plejekraevende borger).
e 4 sager om seksuel kraenkende i tiltaleform (skole).

e 1 sag om seksuel kreenkende i tiltaleform (specialskole).

e 1 sag om seksuel kreenkende i tiltaleform (jobcentret).

1.3) Anmeldelser via Whistleblowerordning
Der har ikke vaeret nogle anmeldelser via Whistleblowerordning.

2) Trepartsaftale om 17 konkrete initiativer

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har den 4. marts 2022 indgdet en trepartsaftale
om 17 konkrete initiativer, der skal fremme en kulturaendring pa danske arbejdspladser
igennem forebyggelse og handtering af seksuel chikane. Initiativerne spaender bredt med
tydeligggrelse og skeerpelse af arbejdsgiverens ansvar, hgjere godtggrelsesniveau, en saer-
lig indsats over for elever, laerlinge og personer med Igsere anseettelsesforhold mv.
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Disse initiativer kraever sendringer af ligebehandlingsloven og arbejdsmiljgloven, og rege-
ringen vil derfor fremsaette lovforslag om disse initiativer for Folketinget.

Administrationen fglger op pa trepartsaftalen.

3) 3i1-malingen 2021 — psykisk APV

Spgrgerammen i den psykiske APV spgrger ind til, om den ansatte har udsat for kraen-
kende adfaerd indenfor kategorierne “vold”, “trusler”, “mobning/chikane” og "ugnsket
seksuel opmaerksomhed”. 16 medarbejdere angiver at have oplevet ugnsket seksuel op-

maerksomhed — alle fra borgere.

Der er tilfgjet 2 nye spgrgsmal i 2021:
e Kender du retningslinjerne for at handtere kreenkende handlinger pa din arbejds-
plads? (Ja: 70%, Nej: 30%)
e Fgler du, at din arbejdsplads g@r hvad den kan for at sikre, at kraenkende handlin-
ger ikke opstar? (Ja: 86%, Nej: 14%).

Alle arbejdspladser i Ishgj Kommune skal udarbejde lokale retningslinjer for:
e Mobning, chikane og kraenkende handlinger
e Vold, trusler og seksuelle kraenkelser fra borgere.

4) Andre initiativer

Herudover skal det bemaerkes, at det ogsa er muligt for medarbejdere og samarbejdspart-
nere at indberette alvorlige forhold som f.eks. sexisme/seksuelle kraenkelser via whistle-
blowerordningen, som er tradt i kraft pr. 1. januar 2021. Da det er muligt at anmelde for-
hold anonymt via whistleblowerordningen, kan denne veere et vaerktgj til at fa nogle af de
sager frem i lyset, som kommunens ledelse maske ellers ikke ville fa kendskab til.

Whistleblowerordningen er saledes et supplement til den nuvaerende tillidsbaserede
dialog mellem ledelse og medarbejdere/samarbejdspartnere samt det eksisterende til-
lidsmands- og MED-system.

5) Sammenfatning

Pa baggrund af ovenstaende — og bedgmt pa det antal sag(er) der er kommet til HR-afde-
lingens kendskab - er det administrationens opfattelse, at der fortsat ikke er saerlige udfor-
dringer med sexisme/seksuelle kraenkelser i Ishgj Kommune, og at de sag(er), som alligevel
opstar, bliver handteret bedst muligt.
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